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Capitolo 45: SOCI / TITOLARI
Pubblicato da manuale Il 9 gennaio 2012 @ 18:10 in Capitolo45

I soci / titolari si possono gestire nella procedura paghe (anche se le istruzioni per la gestione del
Libro Unico non ne prevedono l’obbligatorietà) con le seguenti modalità:

1.1. INSERIMENTO DELLE ANAGRAFICHE

Caricare le anagrafiche come di consueto, salvo che devono essere presenti dei dati inseriti
obbligatoriamente in modo da riconoscere a livello procedurale tali figure, come di seguito indicato.

Codifica dipendente (videata 1B):

 Pos. INAIL: indicare quello che identifica la Posizione INAIL del socio

 Qualifica/Subqualifica: indicare la codifica dell’impiegato 1 – 2

 Posizione: indicare la lettera T

Livello (videata 5):

SO = SOCI DI SOCIETÀ NON ARTIGIANE

CO = COLLABORATORI FAMILIARI E COADIUVANTI NON ARTIGIANI

SA = SOCIO ARTIGIANO

CA = COLLABORATORE ARTIGIANO

TA = TITOLARE ARTIGIANO

Classe Inail (videata 5):

Per i livelli SO e CO selezionare l’imponibile convenzionale annuo.

Per i livelli TA, SA e CA selezionare la classe di rischio con il premio annuale INAIL.

Le tabelle con classi e premi inail, sono gestite dal Centro.

1.2. consultazione tabelle

In tabelle standard sono presente gli imponibili e relativi premi, sia per il nazionale che per il

provinciale   [1]

1.3. SOCI NON ARTIGIANI – GESTIONE AUTOMATICA

Per i livelli SO e CO, nella videata 5, campo Classe INAIL, selezionare l’imponibile convenzionale
annuo nazionale di riferimento come da tabella allegata che evidenzia gli imponibili convenzionali
annuali, mensili e giornalieri per il livello impostato (SO / CO). Come da circolare INAIL, le
retribuzioni convenzionali sono suddivise per semestre.

Al conferma la classe viene portata in corrispondenza ad ogni elemento, con indicate nella colonna
Valore le giornate teoriche per ogni mese.
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 [2]

Tali dati servono alla determinazione dell’imponibile convenzionale annuo per SOCI NON ARTIGIANI.
Modificando le giornate utili e la classe, verrà rideterminato l’imponibile convenzionale annuo.

Per la gestione automatica dell’imponibile convenzionale è sufficiente elaborare il cedolino di
dicembre, confermando la schermata del movimento in bianco.

Per la corretta compilazione del modello 10.31, nel bottone dati inail (9^ videata
dipendente) si devono scrivere le ore lavorate dal socio o collaboratore.

1.3.1 STORICIZZAZIONE DATI INAIL

Nei campi storici 2 da 123 a 148 sono storicizzati i dati relativi ai soci, per la corretta gestione ai fini
dell’autoliquidazione inail

[3]

1.3.2 RETRIBUZIONI CONVENZIONALI PROVINCIALI

La gestione delle retribuzioni convenzionali provinciali per i soci non artigiani, livello SO, avviene in
base alla PAT assegnata nell’anagrafica del socio (videata 1B). Dalla sede Inail della PAT viene
determinata la provincia di competenza (esempio se sede inail 13100 viene determinata la provincia
di Bergamo) e applicata la tabella convenzionale provinciale se presente.

Al momento sono gestite le provincie di PADOVA, VERONA e BERGAMO, come da tabella “Classi di
rischio INAIL provinciali”, dove sono riportate le retribuzioni convenzionali e i premi per artigiani
suddivisi per le suddette province.

Per inibire tale automatismo e applicare le retribuzioni convenzionali nazionali è necessario indicare
il valore convenzionale “NA” nell’elemento paga 20, colonna Clas, nella videata 5 dell’anagrafica del
socio.
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[4]

1.3.3 GESTIONE MANUALE

E’ possibile la gestione manuale dei soci mediante indicazione degli importi desiderati nell’elemento
paga 20 “Alterazione”, colonna Valore, nella videata 5 dell’anagrafica socio.

[5]

per i soci e collaboratori non artigiani (SO e CO) nell’elemento paga 20 “Alterazione”, colonna
Valore, indicare la retribuzione convenzionale in 12mi se per il socio si elabora un cedolino ogni
mese, o il valore annuo se si elabora un solo cedolino a dicembre. La retribuzione imponibile INAIL
annua verrà infatti determinata moltiplicando il valore della composizione paga per il numero dei
mesi liquidati (storico 80 del dipendete).

1.3.4 riepilogo

Per i soci NON ARTIGIANI (SO – CO) viene compilata la sola colonna dell’imponibile (123) in
quanto il premio come solitamente accadeva, viene calcolato con il tasso inail della posizione
indicata.

La compilazine degli storici non risulta utile in caso di gestione manuale (compilazione dell’elemento
20) dove è necessario indicare la retribuzione convenzionale in 12mi se per il socio si elabora un
cedolino ogni mese, o il valore annuo se si elabora un solo cedolino a dicembre. La retribuzione
imponibile INAIL annua verrà infatti determinata moltiplicando il valore della dell’elemento 20 per il
numero dei mesi liquidati (storico 80 del dipendete).

Per la corretta compilazione del modello 10.31, nel bottone dati inail (9^ videata
dipendente) si devono scrivere le ore lavorate dal socio o collaboratore.

Le ore sono visualizzabili nel prospetto autoliquidazione

9^ videata dipendente – dati inail – indicare la posizione di riferimento e le ore lavorate
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 [6]

 [7] (stampa di autoliquidazione in alto a sinistra)

1.4. SOCI ARTIGIANI – GESTIONE AUTOMATICA

Per i livelli TA, SA e CA, nella videata 5, campo Classe INAIL, selezionare la classe di rischio con il
premio annuale INAIL, come da tabella allegata che evidenzia l’imponibile convenzionale annuo e il
premio per soci non artigiani, suddiviso per classe.

Al conferma la classe viene portata in corrispondenza ad ogni elemento, con indicate nella colonna
Valore le giornate teoriche per ogni mese.

 [8]

Tali dati servono alla determinazione dell’imponibile convenzionale annuo per SOCI ARTIGIANI.
Modificando le giornate utili e la classe, verrà rideterminato il premio annuo.

Per la gestione automatica dell’imponibile convenzionale è sufficiente elaborare il cedolino di
dicembre, confermando la schermata del movimento in bianco.

1.4.1 GESTIONE MANUALE

E’ possibile la gestione manuale dei soci mediante indicazione degli importi desiderati nell’elemento
paga 20 “Alterazione”, colonna Valore, nella videata 5 dell’anagrafica socio.

[9]

per soci e collaboratori artigiani (SA e CA e TA) nell’elemento paga 20 “Alterazione”, colonna
Valore, indicare la retribuzione convenzionale sulla quale è calcolato il premio (utile solo per la
stampa del cedolino). In una delle caselle del bottone “dati inail”, in funzione della
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posizione INAIL d’iscrizione del socio, comunicare l’importo del premio da pagare.
L’anagrafica del socio artigiano può quindi essere caricata solo a dicembre per la
denuncia INAIL.

1.4.2 riepilogo

Per i soci ARTIGIANI (SA – CA – TA) nella colonna del 123 viene riportato l’imponibile (in base
alla classe scelta) nella colonna del 124 viene riportato il premio (in base alla classe scelta).

La compilazione dei mesi va in base a quanto indicato in anagrafica dipendente 5^ videata. Quindi
se viene compilato da aprile a dicembre lo stesso avverrà per la storicizzazione. Sia la compilazione
dell’imponibile che della classe sarà utile per la verifica nel caso in cui per lo stesso dipendente siano
presenti classi diverse per lo stesso anno.

La compilazione degli storici non risulta utile in caso di gestione manuale (compilazione
dell’elemento 20) dove è necessario indicare la retribuzione convenzionale sulla quale è calcolato il
premio (utile solo per la stampa del cedolino). La retribuzione imponibile INAIL annua verrà
infatti determinata moltiplicando il valore della dell’elemento 20 per il numero dei mesi
liquidati (storico 80 del dipendete) mentre per il corretto riporto del premio è necessario
compilare la videata 9^ bottone dati inail nella colonna “imponibile”

Il caricamento dell’elemento paga 20 inibisce qualsiasi calcolo automatico previsto dalla procedura
paghe.

1.4.3 VIDIMAZIONE CEDOLINO

Di norma il cedolino con l’imponibile convenzionale non è vidimato ai fini della compilazione del LUL
in quanto l’elaborazione del cedolino ha il solo scopo di calcolare l’imponibile per l’autoliquidazione
inail.

Per effettuare la vidimazione anche per i soci, artigiani e non, indicare l’apposita opzione “S” nel rigo
56) Vidimazione Inail per soci (livelli SO, CO, TA, CA, SA), videata 10 della ditta.
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